Junior Trainer & Adviseur Medezeggenschap (1 fte]

Bouw aan je eigen expertise én maak impact binnen verschillende organisaties van
Nederland

Ben jij nieuwsgierig naar hoe organisaties écht werken? Vind je het leuk om mensen in
beweging te krijgen en wil je jezelf ontwikkelen tot een sterke trainer, adviseur en
gesprekspartner op niveau? Dan is dit geen standaard juniorfunctie.

Bij TRAINIAC geloven we dat sterke medezeggenschap organisaties beter maakt. Daarom
zoeken we een Junior Trainer & Adviseur Medezeggenschap die ondernemingsraden helpt
groeien in kennis, vaardigheden en impact.

Bij TRAINIAC krijg je vanaf dag €én een unieke inkijk achter de schermen van organisaties in
heel Nederland. Je werkt met ondernemingsraden, bestuurders en HR-professionals aan actuele
vraagstukken die direct invloed hebben op medewerkers én organisaties. Je staat regelmatig
voor groepen, begeleidt gesprekken over belangrijke veranderingen en ontwikkelt jezelf in hoog
tempo tot een zelfstandig trainer en adviseur. Geen dag is hetzelfde. En jouw ontwikkeling staat
centraal.

Wat maakt deze functie bijzonder?

Veel functies beloven afwisseling. Hier krijg je het daadwerkelijk. De ene dag train je een
ondernemingsraad van een grote organisatie in de logistiek. De volgende dag begeleid je een
OR binnen een ziekenhuis of denk je mee over een organisatieverandering bij een MKB-
organisatie. Je werkt met mensen uit uiteenlopende sectoren, ziet hoe belangrijke besluiten tot
stand komen en leert organisaties van binnenuit kennen.

Ondertussen investeert TRAINIAC intensief in jouw ontwikkeling. Je wordt begeleid door ervaren
trainers en adviseurs, krijgt veel verantwoordelijkheid en groeit stap voor stap naar een
zelfstandige adviesrol.

Wat ga je doen?

Als Junior Trainer & Adviseur Medezeggenschap combineer je training, begeleiding en advies.
Gemiddeld verzorg je twee tot drie trainingsdagen per week. Houd rekening met 2-6
hotelovernachtingen per maand (afhankelijk van waar je woont]. De overige tijd besteed je aan
voorbereiding, klantcontact, inhoudelijke verdieping en je eigen ontwikkeling.

Je houdt je onder andere bezig met:
e Het verzorgen van interactieve (meerdaagse) trainingen voor ondernemingsraden;
e Het begeleiden van ondernemingsraden bij actuele organisatievraagstukken;
e Het ontwikkelen van trainingsprogramma's en werkvormen;

e Het adviseren over samenwerking, medezeggenschap en organisatieontwikkeling;



e Het opbouwen van expertise rondom arbeidsverhoudingen en de Wet op de
Ondernemingsraden;

e Het schrijven van artikelen, praktijkcases en kennisupdates;

e Het ontwikkelen van jezelf tot zelfstandig trainer en adviseur.

Wat zoeken wij?
We zoeken geen perfecte kandidaat. We zoeken iemand die nieuwsgierig is,
verantwoordelijkheid neemt en energie krijgt van leren, presenteren en adviseren.

Jij bent iemand die:
v HBO/WO-werk- en denkniveau:

V' Minimaal twee jaar werkervaring heeft;

V Interesse heeft in organisaties, HR, bedrijfskunde, medezeggenschap of
organisatieontwikkeling;

v/ Graag voor groepen staat of dit wil leren;

V Sterk communiceert en makkelijk contact maakt;

V Zelfstandig werkt en initiatief neemt;

v Ambitie heeft om zichzelf professioneel verder te ontwikkelen.

Twijfel je of je volledig aan het profiel voldoet? Solliciteer dan vooral alsnog. Vaak zegt
potentieel meer dan een perfect cv.

Wat krijg je van ons?
Bij TRAINIAC geloven we dat goede mensen sneller groeien als ze veel vertrouwen, begeleiding
en verantwoordelijkheid krijgen. Daarom bieden wij:

e Salaris tussen €3.000 en €3.500 bruto per maand waarbij je na één jaar doorgroeit naar
Trainer & Adviseur Medezeggenschap met een salaris vanaf €3.500 bruto per maand;

e Eenroyale bonusregeling op basis van prestaties;

e Onbeperkt verlof in overleg;

o Mogelijkheid tot een elektrische auto van de zaak;

e Uitgebreide opleidingsmogelijkheden;

e Een helder en transparant groeipad;

e Intensieve begeleiding door ervaren trainers en adviseurs;
e Veel vrijheid om je werk zelf te organiseren;

e Werken vanuit huis én op locatie bij klanten;

e |Laptop, telefoon en thuiswerkvoorziening;

e Pensioenregeling;

¢ Maandelijkse teamdagen, kennissessies en informele activiteiten;

e Een team van ambitieuze collega's die elkaar helpen groeien.



Waarom mensen voor TRAINIAC kiezen

Omdat je hier geen kleine schakel bent binnen een groot bedrijf. Je krijgt snel
verantwoordelijkheid, veel vrijheid en de kans om zichtbaar impact te maken. Je werkt met
organisaties die ertoe doen, ontwikkelt jezelf razendsnel en bouwt aan een expertise waar veel
vraag naar is. Kortom: een functie voor mensen die nieuwsgierig zijn, graag leren en niet
jarenlang willen wachten op een kans om zich te mogen ontwikkelen.

Sollicitatieprocedure
e Online kennismakingsgesprek
e Verdiepend gesprek.
e Een praktijkopdracht
e Arbeidsvoorstel

Solliciteren

Ben jij enthousiast geworden over deze functie? Stuur jouw cv en met motivatie waarin je
vertelt waarom jij de volgende Junior Trainer & Adviseur Medezeggenschap van TRAINIAC wilt
worden naar mark@trainiac.nl. Heb je vragen over de functie? Neem gerust contact met ons op
via 06 - 46020545. Wij kijken uit naar jouw reactie.

Transparant solliciteren

TRAINIAC werkt volgens de uitgangspunten van de NVP Sollicitatiecode. Dat betekent dat wij
kandidaten gelijk behandelen, zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens en transparant zijn
over de procedure, functie-eisen en arbeidsvoorwaarden. Wij vragen kandidaten niet naar hun
huidige of eerdere salaris. De selectie vindt plaats op basis van vooraf vastgestelde
functiecriteria
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